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Время делать…
Здравствуй, наш коллега, друг и просто человек, который готов быть впереди и вести за собой других.
Сегодня мы представляем вашему вниманию методический сборник для организаторов и лидеров детского и молодежного движения. В «Блокнот лидера» вошли методические разработки коллег  и друзей с СПО – ФДО, ВДЦ «Орленок», а также таких же, как и ты лидеров и руководителей из детских и молодежных объединений России и Ближнего Зарубежья.

Надеемся, что наша методическая работа поможет вам подготовить лидеров или просто пополнит багаж ваших знаний. Ведь ЛИДЕР - это талант быть  первым, лучшим и самое главное полезным окружающим тебя детям, взрослым и России.

Наша работа по обобщению опыта и созданию новых методических сборников на этом не закончиться,  мы продолжаем собирать интересные находки, идей в нашу организаторскую копилку. Мы просим, если у вас есть материалы, игры, рекомендации по развитию детского и молодежного движения высылать на адрес нашей методической службы:

167018
Республика Коми

город Сыктывкар

ул. Мира, д. 11 «а»
Центр детского творчества

Кабинет № 402, 403

ЭРОДДиМ «Ребячья Республика»

КРОО «Ассоциация ДОО РК»

Тел. (8212) 66-53-77, 66-53-46

E-mail: vasynt@komifree.ru
Ну, а теперь пришло время работать…
В путь! Удачи!
Андреев Василий

Целеполагание лидера

Правила постановки целей и задач:

1. Позитивность (они должны быть только положительные);
2. Конкретность (ставь только конкретную для себя цель, ведь чем конкретней, тем легче ее добиться);
3. Собственность (цель должна быть твоя, а не твоих друзей и организации, ведь ты поставил ее, тебе ее и достигать)
4. Безвредность (не навреди другим).

А теперь время поставить перед собой личную цель – впереди вся жизнь. Дерзай!

МОЯ ЦЕЛЬ / МАКСИМУМ  МОЕЙ ЖИЗНИ/
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
МОЙ ЛИЧНЫЙ РОСТ

Пришло время определить ступени твоего роста. Опиши каждую ступень твоего роста, чтобы легче было шагать и расти. Пора…

1 ступенька (что я буду делать):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2 ступенька (что я буду уметь):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3 ступенька (чему я смогу организовать):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4 ступень (как у меня появиться команда):

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5 ступень (чего я достиг):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
А ТЕПЕРЬ Я МОГУ НАЗВАТЬ СЕБЯ – ЛИДЕРОМ!

ПЛАН ЛИДЕРА

______ год

Создай план твоего личного роста и старайся его выполнять
ЦЕЛЬ:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	МЕСЯЦ
	СОДЕРЖАНИЕ ДЕЛА
	ЦЕЛЬ
	РЕЗУЛЬТАТ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


РЕЗУЛЬТАТ:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
ЧЕГО ДОСТИГ (мои личные плюсы):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
ЧТО ПОМЕШАЛО (над, чем я буду работать дальше):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
МОЙ ЛИЧНЫЙ ПРОЕКТ

Ну, вот мой друг и пришло время создать, что-то для окружающих тебя людей. Действуй! Дерзай! Пробуй! 

Удачи! Теперь ты лидер команды!
НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОБОСНОВАНИЕ ВЫБРАННОЙ ПРОБЛЕМЫ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
СРОКИ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	№
	Содержание дела
	Сроки и место реализации
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАК БУДЕТ РЕАЛИЗОВЫВАТЬСЯ ПРОЕКТ :

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
КАК БУДУ ПООЩРЯТЬ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА, И ОСВЕЩАТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОЕКТУ
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

	№
	Статья расхода
	Бюджет проекта
	СУММА

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


МОИ ЗАПИСИ ЛИДЕРА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методика самооценки подростков

В своей деятельности организатор должен начать, прежде всего, с себя, анализируя свое поведение и поступки, смотря на себя как  бы со стороны. Для этого используется методика самооценки качеств, с помощью которой каждый подросток, стремящийся к лидерству, мо​жет себя проверить.

Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?»

Если ты полностью согласен с одним из приведенных утверждении, то в клеточку карточки ответов с соответствующим номером поставь цифру 4; если скорее согласен, чем нет - цифру 3; 
если затрудняешь​ся сказать - 2; 
скорее не согласен, чем да - 1; 
полностью не согласен -0.

Карточка ответов может выглядеть следующим образом.


	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	Номер утверждения                                      

Оценка

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9


	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17


	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25


	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33


	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41


	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Утверждения

1. В трудных ситуациях я не теряюсь и не сдаюсь.

2.    Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолеть трудности.

4. Я люблю искать и пробовать все новое.

5. Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.

6. Я знаю, как привлечь моих товарищей к общему делу.

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Считаю важным, чтобы те, кого мне необходимо организовать, были в дружеских отношениях.

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

10. Я могу четко ответить на вопрос: «Чего я хочу от жизни?»

11. Я умею хорошо планировать свое рабочее время.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко удается установить хорошие отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей на выполнение какой-либо задачи, я ста​раюсь заинтересовать их.

15. Для меня любой человек - открытая книга.

16. Среди друзей я - признанный лидер.

17. Если у меня плохое настроение, я могу это скрыть от  окружающих.

18. Для меня важно достигнуть цели.

19. Я регулярно даю оценку своей работе и своим успехам.

20. Я готов на риск, чтобы испытать нечто новое.

21. Первое впечатление от меня обычно хорошее.

22. У меня всегда все получается.

23. Я хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднять настроение у своих товарищей.

25. Утром я могу заставить себя делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. При решении проблемы я учитываю опыт других.

28. Принимая решения, я стараюсь рассмотреть не один вариант.

29. Я могу воздействовать на товарищей, если сочту это необходимым.

30. Я могу подобрать людей для успешной организации какого-либо дела.

31. В отношениях с людьми я обычно достигаю взаимопонимания.

32. Я всегда стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если у меня возникают трудности, я не опускаю руки.

34. Я хорошо знаю, как завоевать авторитет у других.

35. Я обычно не стремлюсь решать все проблемы сразу.

36. Я никогда не поступал как другие.

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. Организуя товарищей на выполнение какого-либо задания, я учитываю их мнение.

39. Я обычно нахожу выход из сложных ситуаций.

40. Делая одно общее дело, люди должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не сможет испортить мне настроения.

42. Чувство неуверенности чуждо мне.

43. Не существует проблемы, которой бы я не мог решить.

44. Мне неинтересно заниматься однообразной, рутинной работой.

45. Мои идеи хорошо воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу других.

47. Я умею находить с людьми общий язык.

48. Мне легко удается сплотить своих товарищей вокруг какой-либо идеи.

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за утверждения 8, 15, 22, 29, 36, 41, 42, 43).

Эта сумма свидетельствует о наличии лидерских качеств:

А - умение управлять собой;

Б - осознание своей цели (знаю, что хочу);

В - умение решать проблемы;

Г - наличие творческого подхода;

Д - взаимоотношения с окружающими;

Е - знание правил организаторской работы;

Ж - специфические качества личности организатора;

3 - умение работать с группой.

Если сумма в любом из столбцов меньше 13, то качество, представленное в нем, развито слабо, и необходимо работать над его совершенствованием; если сумма превышает 13, то это качество развито недостаточно или хорошо. Но прежде, чем выявить, являешься ли ты лидером, обрати внимание на баллы, полученные при ответах на утверждения 8, 15, 22, 29, 36, 41, 42, 43. Если за каждый из них проставлено более 1 балла, ты был в своей самооценке неискренен.

Теперь, когда получил некое представление о своих лидерских качествах, можно дать несколько советов по формированию недостаточно развитых  качеств.

Предположим, что у вас низкий показатель А (умение управлять собой), тогда необходимо посоветовать следующее:

1.
Стремись к самоанализу. Посмотри на себя внимательно в зеркало и подумай, что может привлечь людей к тебе, а что оттолкнуть. Ответь на вопрос: «Что ты можешь сделать, чтобы стать более уверенным в жизни?»

2.
Не бойся демонстрировать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда ты сам будешь искренен.

3. Устанавливай тесные личные отношения с окружающими. Ищи в них поддержку, но ни в коем случае не перекладывай на них свои проблемы.

4. Учись принимать свои неудачи и делай из них правильные выводы, ибо это тоже опыт, о котором, правда, иногда приходится сожалеть.

5. Анализируй, чего ты стоишь. Старайся дать правильную оценку своим удачам, что придаст тебе больше уверенности.

Если низким является показатель Б (знаю, что я хочу), можно предложить ответить на вопросы:

Действительно ли твои цели так важны для тебя?

Реальны ли они?

Вкладываешь ли ты в их достижение достаточно сил и энергии?

Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам?

Можешь ли ты привлечь к достижению каких-либо целей других?
Если вызывает сомнение показатель В (умение решать пробле​мы), необходимо найти ответы на вопросы:

Умею ли я выделить в проблеме главное?

Учитываю ли я различные варианты при решении какой-либо про​блемы или хватаюсь за первый попавшийся мне?

Учитываю ли я опыт других, прежде чем принять решение?

Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, люди, материальные средства)?

Поддерживают ли меня товарищи в моих решениях?

Если оказался недостаточно развит показатель Г (наличие твор​ческого подхода), следует ответить на следующие вопросы:

Насколько я ценю творческий подход в других людях?

Готов ли я действовать в ситуации неопределенности?

Уверен ли я в своих творческих способностях?

Способен  ли я отойти от традиций?

Испытываю ли я потребность в переменах?

Если возникают трудности во взаимоотношениях с окружающи​ми (показатель Д), предлагаем некоторые шаги по их устранению. Желая завязать более тесное знакомство с другим человеком:

· окажи ему внимание;

· постарайся связать имя этого человека с его индивидуальными характеристиками;

· засвидетельствуй свой интерес к нему с помощью дружеского рукопожатия, взгляда или жеста; 

· вырази свою заинтересованность в общении с этим человеком и установлении с ним добрых отношений;

· поделись с ним своими мыслями и чувствами;

· будь готов поддержать и подбодрить его.

Если обнаружил, что у тебя не хватает знаний правил орга​низаторской работы (показатель Е), необходимо обучиться им. Этот сборник для тебя.
ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДИКИ ОЦЕНКИ ЛИДЕРСКИХ И ОРГАНИЗАТОРСКИХ КАЧЕСТВ ПОДРОСТКОВ

Инструкция. В бланке ответов (см. ниже) представлен целый ряд приемов и способов воздействия организатора на возглавляемую им группу. Ознакомившись с ними, оцените по 5-балльной системе выра​женность каждого из признаков, включенных в бланк ответов и харак​терных для данного организатора.

Значения оценок приемов и способов воздействия организатора:

5 - наиболее часто используемый способ;

4 - способ, применяемый в большинстве случаев;

3 - трудно определяемый в своем проявлении способ;

2 - способ, применяемый редко;

1 - способ, не используемый в организаторской практике.

Бланк ответов

	Используемые приемы и способы организатора
	Оценка приемов 

и способов (баллы)

	
	5
	4
	3
	2
	1

	Стиль организатора I - PC
	
	
	
	
	

	1 . Стремится единолично принимать решения.

 2. Игнорирует мнение группы в ходе выполнения любой работы

3. Не доверяя членам своей группы, оказывает сильное давление при выполнении задании и поручении.

4. Главными формами воздействия на членов группы являются указания, требования и угрозы.

5. Не дает группе толком сосредоточиться на выполнении главной цели. Корректирующие указания сыплются как из рога изобилия
	
	
	
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	
	

	Стиль организатора II - ВБ

1 . Запускает свое предложение по кругу. 

2. Советуется с помощниками и авторитетными участниками организуемого дела. 

3. Принимаемые решения основаны на коллективном мнении. 

4. Коллективно обсуждает итоги и оценивает вклад каждого участника в общее дело 
	
	
	
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	
	


	Стиль организатора III - СЧ

1 . Решая деловой вопрос, мечется от одного члена группы к другому либо от одной группировки к другой. 

2. Пытается примирить партнеров, не вступая с ними в конфликт. 

3. В затруднительных ситуациях прибегает к уговорам, увещеваниям, приспосабливаясь или выкручиваясь из положения. 

4. Любой ценой стремится затушить конфликт, оставаясь удобным для всех. 

5. В его присутствии группа делает вид, что работает, вынуждая его сновать от одного к другому 
	
	
	
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	
	

	Стиль организатора IV - ПП

1 . Живет по принципу: «Все само собой как-то уладится и придет в норму».

 2. В сложных ситуациях отказывается от вмешательства. 

3. Обнаруживает соглашательскую политику по отно​шению к лидерам соперничающих группировок. 

4. Не высказывает своего мнения или отношения к происходящему 
	
	
	
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	
	


Обработка и интерпретация результатов

1. Подсчитываются средние значения каждого из 4-х стилей орга​низаторской деятельности: PC - «разящие стрелы», ВБ - «возвращаю​щийся бумеранг», СЧ - «снующий челнок», ПП - «плывущий плот».

2. По показателям средних оценок можно судить о доминировании одного из стилей организаторской деятельности или профильном их сочетании.

3. О степени выраженности того или иного стиля организаторской деятельности можно судить по следующим усредненным оценкам:

1-5 баллов – очень низкий уровень организаторской деятельности;

6 – 8 баллов – низкий уровень;

9-15 баллов – средний уровень;

16-19 баллов – высокий уровень;

20 и более – очень высокий уровень. 

КОДЕКС ДОСТОЙНОГОЧЕЛОВЕКА

Я — дитя Природы и господин Природы, поэтому я...

*  люблю небо, звезды, море и землю;

* радуюсь солнцу, дождю, снегу и ветру;

*   не топчу траву;

*  не обижаю животных;

*  переживаю за состояние природы на земле, содействую ее приумножению (надеюсь вырастить хотя бы одно дерево за свою жизнь);

*  умею общаться с природой (она лечит мою душу);

*  несу ответственность за нее вместе со всем человечеством. 

Я — носитель разума,  в отличие от всех животных на Земле, поэтому я...

* не совершаю бездумных действий;

* не принимаю на веру ничего без осмысления;

* развиваю свою речь, как единственный способ мышления;
* предвижу последствия своих действий;

* несу ответственность за все, что со мной происходит;

* могу ставить цели и подбирать способы их достижения;

* умею анализировать как события жизни, так и собственное поведение;

* умею противостоять неразумным, низким и преступным влияниям. 

Я — ценю жизнь во всех ее проявлениях, поэтому...

* не уничтожаю без смысла и жестокой суровой необходимости ни одно живое существо;

* не посягаю на самочувствие и здоровье других людей;

* я замечаю и приветствую любое проявление жизни;

* наблюдаю разное, удивительное проявление жизни;

* я всех жалею, кому плохо и кого обижают;

* я сам несу ответственность и забочусь о своем здоровье;

* я бросаюсь на помощь, когда жизни грозит опасность. 

Я — среди других людей, без которых нет  моей жизни, поэтому...

*  осознаю, что я Человек и ценен, прежде всего, этим;

*  вижу в Другом Человека в любом его проявлении;

* помогаю Другому оставаться Человеком в любых ситуациях;

*  не оцениваю чего-либо выше Человека;

* слышу, понимаю, принимаю и воспринимаю Другого;

*   всегда, всюду, со всеми и с каждым я учтив, внимателен, любезен и сдержан;

*  легко, естественно и непринужденно я общаюсь с людьми;

*  умею встать на точку зрения Другого, понять его психологическое состояние;

* умею осознать собственные достоинства и недостатки; признаю за собой право быть таким, как есть;

*  уважаю ошибки и заблуждения ближнего, как свои собственные;

* не делаю обидных сравнений и не говорю о физических недостатках при людях, имеющих эти недостатки. 

Я — созидатель и своим трудом самоутверждаюсь, поэтому...

* хорошо учусь;

*  серьезно, основательно выбираю свою профессию, которая доставила бы радость;

* буду делать все, чтобы стать материально независимым благодаря своему труду;

*  должен «посадить дерево, вырастить сына и построить дом»;

*  не бездельничаю, когда все трудятся;

* воспитываю в себе обязательность и исполнительность;

* развиваю  настойчивость,  стремление  быстро  и   качественно выполнять порученное дело;

* стремлюсь всегда выполнить то, что должен сделать, исполнить то, что наметил.

Я — должен уметь зарабатывать  средства существования,   чтобы не быть паразитом, поэтому я...

* довожу начатое дело до конца;

* стремлюсь разумно тратить деньги, бережно и ответственно к ним относиться;

*  планирую расходы в соответствии с доходами;

*  могу управлять своими желаниями;

* учусь творчески использовать свой разум;

*  воспитываю в себе привычку трудиться;

*  не жалуюсь и не завидую, не поступаю против совести, стараюсь быть добрым и великодушным;

* организую свое время, свой труд, умею отбросить второстепенное и выделить главное;

*  вырабатываю работоспособность и организованность;

* приобретаю специальные и экономические знания;

* вырабатываю опыт трудовой деятельности, умение трудиться сообща.
Я — представитель той части человечества, которая носит звание Мужчина, поэтому...

* не позволяю себе обижать женщин и детей;

*  не унижаю себя плохим настроением;

*  не позволяю в своем присутствии неуважительно говорить о женщине;

*  всегда собран и подтянут; 

*  верен своему слову, обязателен;

* галантен по отношению к даме, снисходителен к женским слабостям, «почитатель» прародительницы рода человеческого;

*  способен  взять на себя ответственность и  выполнить более сложную и тяжелую работу;

*  мне присуще достоинство, благородство, ответственность; 

*  готовлюсь к роли мужа, опоры семьи, защитника, отца детей, рыцаря;

*  я честен и тверд в своих принципах, правилах; 

* я решителен и силен духом, могу устоять от сомнительных соблазнов;

*  всегда помню, что настоящий Мужчина не устает дарить комплименты.
Я — представитель той части человечества, которая носит звание Дама, поэтому...

* не унижаю себя грубостью и неприличными словами;

* всегда аккуратна, опрятна и подтянута;

* принимаю почитание мужчин;

* забочусь о благополучии семьи, умею вести домашнее хозяйство;

* являюсь вдохновительницей мужчины на благородные поступки;

* всегда учтива и снисходительна;

* главная цель: создавать счастье и благополучие близким людям;

* добра, скромна, отзывчива и снисходительна;

* всегда приветлива, внимательна и деятельна. 

Я — обладаю внутренним автономным миром,  этим я и интересен для людей, поэтому...

* время от времени я обдумываю ход собственной жизни;

* я и только я творец собственной жизни, потому что я хозяин своего внутреннего мира;

*  не позволяю себя обижать, унижать, подавлять; 

*  не разглашаю тайны моего внутреннего мира и не выставляю их напоказ; 

*  признаю и уважаю непохожесть каждого человека, и сам имею смелость не быть, как все;

*  я сознательно взращиваю свой внутренний мир, беспокоюсь о его развитии;

*  мне интересно оставаться наедине с самим собой;

* у меня есть совесть и она болит, когда я совершаю недостойные поступки. 

Я — сын своего Отечества, поэтому...

*  изучаю прошлое, интересуюсь настоящим моей Родины, меня волнует будущее моего Отечества; 

*  люблю богатый, красивый язык моего народа;

*  горячо откликаюсь на происходящее в Отечестве и на судьбы моих соотечественников;

*  горжусь своей Родиной и страдаю от постыдных явлений отечественной жизни;

*  желаю блага и процветания моему народу; 

*  желаю навсегда избавления моего Отечества от холопства и идолопоклонства; 

*  честно делаю свое дело во имя блага своей страны и во имя улучшения жизни моего народа; 

*  если возникнет необходимость, я буду защищать свое Отечество по мере своих сил.

КАЛЕЙДОСКОП ИГР

Международный союз детских общественных объединений СПО-ФДО за 15 лет сво​ей деятельности реализовал более десятка авторских летних программ. Среди них - «Хоббитские игры», «Солнцеворот», «Марафон игр», «Забава», «Хоровод друзей», «Достижении - Я», «Наследники», «Команда XXI века» и др. Это позволило нам собрать множество идей, игр и конкурсов для подростков. Их авторы - участники программы «Игра - дело серьезное» из разных городов России. А сами игры - настоящий калейдоскоп состязаний, конкурсов, творческих заданий для «веселых и находчивых»...

Игры-задания для команд

«Встань в круг»

На сцене или на площад​ке, где происходит игра, чер​тят несколько кругов по ко​личеству команд. Все участ​ники имеют свои номера. По команде ведущего участни​ки закрывают глаза. Веду​щий и его помощники меня​ют всех местами на площад​ке. По сигналу, открыв гла​за, члены каждой команды должны как можно быстрее найти свой круг с номером.

Вариант 1. Это может быть конкурс капитанов ко​манд, которые должны при​вести свои команды в вообра​жаемую гавань. У всех участ​ников, кроме капитанов, гла​за завязаны. Капитаны зани​мают место в кругу и, руково​дя и направляя свои коман​ды, вводят их в «гавань».

Вариант 2. Если игра проходит в помещении, можно проводить игру по правилам, описанным рань​ше, но не завязывать глаза участникам, а подавать све​товой сигнал (включая и выключая свет). Победит команда, выполнившая ус​ловия точнее и быстрее. 
«Тигр в клетке»

В начерченном кругу, подразумевающем клетку, располагается один из уча​стников команды. Осталь​ные участники из противо​положной команды вбега​ют в круг и выбегают из круга, «дразня тигра». «Тигр» старается их схва​тить, но делать это он мо​жет только в пределах «клетки». Игра заканчива​ется, когда «тигр» поймает больше 2/3 участников ко​манды. Оставшиеся «охот​ники» имеют право выб​рать следующий конкурс для своей команды. По итогам игры выбирается самый ловкий «охотник» и самый удачливый «тигр». 
«Живой календарь». 
Каждый участник коман​ды получает лист, на кото​ром написано какое-либо событие. Команда должна собрать свой «календарь», объясняя связи между собы​тиями. Ведущий объявляет лишь месяц, о котором идет речь. Тематика «живого ка​лендаря» может быть раз​ной. Например: «Празднич​ные даты», «Известные изобретения и открытия», «Дни рождения великих людей» и т.д.

Игры-состязания для болельщиков

«Юные дизайнеры»

Команда болельщиков получает задание оформить определенную часть зала. Тематику оформления объявляет ведущий. Рекви​зит готовится заранее. Например: в разных концах зала развешаны изображе​ния праздничных пирогов, и каждая команда должна ук​расить свой пирог, дать ему название и произнести речь. Такое количество заданий для болельщиков позволит найти дело по душе каждо​му. Этот же конкурс может идти параллельно с конкур​сом «музыкальная пауза». 
«Музыкальная пауза» 
Это может быть как коллективный, так и индивиду​альный конкурс. Победи​тель определяется тут же. За несколько минут ребята прослушивают несколько музыкальных фрагментов. Знатоки групп, ансамблей, музыкальных жанров пи​шут свои ответы на листоч​ках с пометкой «музыкаль​ная пауза», передают в жюри. Победители конкур​са получают приз или при​носят дополнительные бал​лы своей команде. Во время «музыкальной паузы» по этой же схеме могут пройти конкурсы «художников», «танцовщиков», «перевод​чиков текстов». Главная за​дача ведущих - организовать работу жюри по всем одновременно проходящим конкурсам.

«Фото-лото»

Для проведения этого конкурса понадобятся фото​графии, запечатлевшие уча​стников команд в разных жизненных ситуациях, и иг​ровые поля для представи​телей болельщиков. Кон​курс проводится по принци​пу лото - кто первый закро​ет игровое поле фотографи​ями и сделает это правиль​но, тот и станет победителем конкурса. «Фото-лото» можно проводить по разным направлениям: «Мы и шко​ла», «Наш город», «Цветы и имена» и т.д.

«Аукцион»

Проводится со всеми зрителями одновременно. Тематика аукционов может быть различна:

Вариант 1. «Аукцион имен». Каждый участник называет свое имя. В зале поднимаются его тезки: та​ким образом определяются самые редкие и самые часто встречающиеся имена.

Вариант 2. «Аукцион фа​милий». Например, кошачь​их, лошадиных, рыбьих и т.д.

Вариант 3. «Аукцион по​словиц». Например, кто больше назовет, продолжит ту или иную пословицу на тему природы, качеств лич​ности и т.д.

Игры — конкурсы капитанов команд

«Слоги»

Капитаны обмениваются слогами, перебрасывая друг другу мяч. Например, первый говорит «да», второй добав​ляет «ча». И так до тех пор, пока кто-нибудь не запнется, не сможет составить слово.

«Поймай рыбку»

В большой картонной ко​робке находятся нарисован​ные и вырезанные из карто​на рыбки разной величины, консервные банки, рваные галоши и т.д. На каждой рыбке, банке и т.д. - прово​лочные колечки или магнит.

У капитанов - удочки с крючками. Ловят рыбок «вслепую», не видя их. Чем меньше колечко или магнит, тем больше цифра на боку «рыбы». Ловят ее капитаны по очереди, по 30 секунд каждый, в течение 6 минут. Кто первым наберет нужное количество очков (сумма цифр на пойманных рыб​ках), тот и выигрывает. Пой​мавший банку или галошу теряет половину уже на​бранных очков.

«Чью работу я делаю?» 

Капитаны команд показывают игрокам противопо​ложной команды движения регулировщика, скрипача, почтальона, сапожника, плотника, боксера. Чем бы​стрее команда отгадает пер​сону, тем больше баллов по​лучит капитан.

Вариант. Этот же кон​курс можно назвать «Как команда понимает своего капитана?». Капитан знака​ми подает какую-либо ко​манду или жестами показы​вает слово, а команда долж​на или выполнить задание, или отгадать слово.

Игры-знакомства, игры-танцы

«Под счастливой звездой»

Звезды больших и малых величин с номерами и без них могут служить как для оформления зала, так и для проведения различных кон​курсов. Например, таких:

1. После окончания како​го-либо танца объявляется номер «счастливой звезды», и та пара, которая оказалась под ней или близко к этой звезде, заказывает любую танцевальную композицию.

2.    После    окончания танца объявляются номера звезд, и партнеры меняют партнерш или меняются все пары.

3. На некоторых звездах могут быть изображены знаки зодиака. По сигналу ведущего люди, родившие​ся под тем или иным зна​ком, собираются вместе и исполняют коллективный танец.

«Судья-звонок»

Ведущий заводит бу​дильник на определенное время и предлагает участ​никам вечера принять учас​тие в разнообразных кон​курсах. Например: в танце​вальном, песенном, художе​ственном и т.д. Если во вре​мя исполнения прозвучит звонок будильника, этот участник объявляется побе​дителем.

«Путаница»

Парам необходимо ис​полнить какой-то танец под другую музыку, мелодии по ходу исполнения танца мо​гут меняться несколько раз.

«Азбука»

Каждый участник полу​чает какую-то букву алфа​вита. По сигналу ведущего, произносящего то или иное слово, буквы (ребята) быст​ро собираются в слова или даже в целые предложения.

Конкурсы для самых, самых...

«Кто я такой», или «Маска, я вас знаю»

На участника надевается маска, которую он не видит. Ему предоставляется воз​можность задать наводящие вопросы, на которые веду​щий отвечает только «да» и «нет». За определенное вре​мя или количество наводя​щих вопросов участнику нужно определить, какая это маска.

«Отгадай — нарисуй» 

По описанию ведущего нарисовать загаданный ки​нофильм, мультяшного ге​роя и т.д.

Конкурс ораторов

При проведении подоб​ного конкурса возможно не​сколько вариантов:

произнести речь на оп​ределенную тему;

произнести речь, ис​пользуя обязательные сло​восочетания;

произнести речь вместе с кем-то, когда каждый говорит о своем.

Игры — творческие задания

Исключить лишнее и объяснить, почему:

· жасмин, рябина, роза, крыжовник (рябина — не кустарник);

· Буратино, Тортилла, Пьеро, Мальвина (Тортил​ла — не кукла);

· Молочная река, Ябло​ня, Печка, Баба-Яга (Баба- Яга — отрицательный герой).

Составить рассказ (или произведение иного жан​ра), используя фразеоло​гические обороты

Например: «на всех па​русах», «ни рыба ни мясо», «поминай как звали», «бить баклуши», «капля в море», «сгореть от стыда», «сесть в калошу» и т.д.

«Аплодисменты... Ап​лодисменты...»

Участники этого кон​курса получают набор ка​ких-либо элементов одеж​ды и предметов (трость, монокль, лапти, сарафан, лук, наливное яблоко). Они должны вспомнить, кому могли бы принадле​жать эти вещи, и в образе героя произнести принад​лежащую ему фразу или исполнить музыкальную сцену.

«Найди свой девиз» 

Участники этой игры сначала выбирают различ​ные роли (они написаны на карточках) - «инициатор», «скептик», «оппонент», «комментатор», «обозрева​тель» и т.д. Далее каждый пытается для своей роли подобрать соответствую​щий девиз.

Например: «вовремя вернись», «не навреди», «суди строго, но не оби​жай», «риск — дело благо​родное, но и опасное».

«Давайте познакомимся»

Каждая группа пред​ставляет собой какие-либо предметы (лампоч​ки, столы, батареи паро​вого отопления, кроссов​ки и т.д.) и готовит ряд вопросов для другой группы. Затем организуется «пресс-конферен​ция», в которой принима​ют участие обе стороны.

Например: за стол са​дятся две «лампочки» и «две пары кроссовок». Все остальные начинают задавать им вопросы, со​ответствующие выбран​ному образу. Выигрывают те участники, чьи вопро​сы и ответы окажутся наиболее оригинальными и интересными.

«Бумажные мячи»
Двум командам вручают​ся листы газет (по количе​ству участников). По коман​де ведущего каждый игрок должен смять свой лист од​ной рукой до такого разме​ра, чтобы он уместился в ку​лаке. При этом газета не должна касаться никаких предметов.

Вариант 1. После того как задание выполнено, ве​дущий может спросить у обеих команд название газе​ты и номер выпуска.

Вариант 2. «Бумажная гармонь». Листы просят не сминать, а складывать, заги​бая полосами, как можно большее количество раз (как гармошку). По правилам здесь можно сгибать листы двумя руками. Основное правило: как можно в боль​шее количество раз сложить лист. После того как задание выполнено, ведущий просит каждого участника расска​зать о себе. При этом после каждого факта биографии отгибается та или иная поло​са «гармони». Побеждает та команда, чьи «биографии» будут интереснее и разнооб​разнее. Так бумажные «гар​мони» помогут лучше узнать ребятам друг о друге. 

«Напольный баскетбол»

После того как участники команд приготовили баскет​больные мячи (см. игру «Бу​мажные мячи»), команды вы​страиваются по двум линиям на расстоянии 9 м. В центре площадки ставится пустая корзина. По команде ведуще​го игроки, стоящие на линии первыми, совершают бросок. При удачном попадании стартуют вторые номера. Если игрок промахнулся, то он может использовать еще 2 попытки. Побеждает коман​да, закончившая игру первой. При подведении итогов игры комментатор называет имена самых метких и ловких «бас​кетболистов». Им вручаются специальные призы.

«Торпеды»

Одна из команд получает роль «подводных лодок». Другая команда изображает «вражеские корабли». Каж​дая «подводная лодка» по​лучает мягкие предметы для метания, которые изоб​ражают «торпеды». «Кораб​ли» должны имитировать шум моторов и пройти через воды, охраняемые «подвод​ными лодками».

«Подводные лодки» дей​ствуют с завязанными глаза​ми. Побеждает команда, ко​торой удалось лучше спра​виться с назначенной ролью. Построение «лодок» и «ко​раблей» может быть произ​вольное, а может заранее быть оговорено ведущим.

Вариант: «Лодки» встают в линейку, руки в стороны. «Корабли» должны пройти между руками и ногами.

МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Воспитывать - значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовывать разнообразную деятельность детей (педагоги называют ее развивающей, воспитывающей), а для детей она является их естественной жизнью.

Организация внеурочной деятельности детей, в том числе досуговой, в любом образовательном учреждении всегда была и останется очень важной для педагога. Занятия с детьми помимо уроков, общение с ними в более или менее свободной обстановке имеют существенное, нередко решающее значение для их развития и воспитания. Они важны и для самого педагога, классного руководителя, так как помогают сблизиться с детьми, лучше их узнать и установить хорошие отношения, открывают неожиданные и привлекательные для учеников стороны личности самого педагога, наконец, позволяют пережить счастливые минуты единения, совместных переживаний, человеческой близости, что делает учителя и учеников друзьями на всю жизнь. Это дает педагогу ощущение необходимости его работы, ее социальной значимости, востребованности, как сейчас говорят.

Однако чтобы это происходило, надо знать, как организовать такую работу. Так что же такое воспитательное мероприятие? Это относительно завершенная совместная деятельность детей в определенный фиксированный промежуток времени, организованная педагогом с воспитательной целью (определение А.Г. Кирпичника).

Для успешного проведения мероприятия нужно:

· знать существующие формы;

· уметь наполнить эти формы каждый раз нужным содержанием;

· владеть методикой организации мероприятий;

· уметь придумать полученному результату название.

Какие же формы воспита​тельных мероприятий существуют:

· Конкурсная программа;

· Ролевая игра;

· Диспут;

· Лекторий;

· Интеллектуальная игра;

· Концерт;

· Выставка;

· Спектакль;

· Эстафета;

· Тренинг;

· Дискотека;

· Экскурсия;

· Олимпиада;

· Поход и т.д.

Всю организацию мероприятия можно разделить на 4 этапа:

I. Конструирование;

П. Подготовка;
III. Проведение;

IV. Анализ.

 I. Конструирование мероприятия.

* Четкое определение целей и задач мероприятия (расширить кругозор, стимулировать познавательную активность, сплотить класс, отдохнуть и т.п.);

* Определение тематики мероприятия. (Мероприятие - это единство, объединенное одной темой).

* Определение формы проведения мероприятия.

* Соответствие выбранного мероприятия, его формы и содержания возрасту детей, их уровню развития, психолого-физиологическо​му состоянию на момент проведения мероприятия. (При организации мероприятия необходимо помнить возрастные особенности детей):

- Дети младшего возраста: повышенная эмоциональность, открыты, нет комплексов, хорошо воспринимают людей старшего возраста, требуется смена деятельности, применяются игровые формы.

- Дети среднего школьного возраста: нуждаются в создании собственного мира, происходит бурное развитие фантазии, здесь стоит исходить из интереса детей, что бы они могли свои стремления реализовать.

- Дети старшего школьного возраста: ищут свое место в обществе, им необходима речевая деятельность.

* Разработка правил и условий проведения мероприятия (конкурсной программы, интеллектуальной игры). Для этого нужно ответить на несколько вопросов:

- Кто принимает участие: команды или индивидуаль​ные участники?

- Если участвуют команды, то, из какого количества человек состоит команда?

- Сколько всего команд (участников)?

- Каким образом отбираются команды (участники)?

- Задания (конкурсы, вопросы) выдаются на месте, или как домашнее задание?

- Последовательность выступления (по жребию, по готовности)?

- Сколько времени отводится участникам на подготовку задания?

- Сколько времени отводится на каждый конкурс?

- Продолжительность мероприятия? (Набор определенного количества баллов, ограничение временем...).

- Каким образом участники оповещают о готовности? (Для интеллектуальных игр).

- Каким образом оценивается выступление команд? (Критерии оценки).

- Кто оценивает?

- Как определяется победитель?

* Определение времени и места проведения мероприятия.

* Создание названия мероприятия. (Название мероприятия должно быть емким, интригующим. Важно, чтобы люди, которые прочли название, захотели прийти поучаствовать и узнать, что за этим названием скрывается).

* Подбор заданий (конкурсов, вопросов) для участников мероприятия.

* Разработка положения мероприятия. (Положение является результатом этапа конструирования и включает в себя следующие разделы:

- цели и задачи; организаторы; участники;

- условия проведе​ния;

- время и место проведения;

- критерии оценки;

- финансирование;

- Подведение итогов.

К положению прикладывается смета расходов, заявка на участие.

I
I. Подготовка.

Подготовительный этап начинается с четкого распределения обязанностей среди организационной группы по подготовке и проведению мероприятия:

1.
Дать информацию о проводимом мероприятии;

Довести положения до участников мероприятия;

Разработать, размножить и распространить объявления, афиши, рекламу, билеты-приглашения и т.п.

2.
Подготовить место проведения мероприятия:

Оформить согласно тематике мероприятия;

Подготовить атрибуты, декорации.

Подготовить места расположения участников, жюри, зрителей, ведущего.

Определить места, где располагается оргкомитет мероприятия, переодеваются участники, раздеваются гости, подводит итоги жюри.

3.
Подготовить музыкальное оформление. (Фоновая музыка, фанфары, сигнальная музыка и т.п.).

4. Подготовить световое оформление.

5. Подготовить техническое обеспечение мероприятия (микрофоны, магнитофоны, видеомагнитофоны, телевизоры, видеокамеры и т.п.).

6. Приготовить реквизиты (материал, необходимый для проведения конкурсов, карточки с вопросами, жетоны, фишки и т.п.).

7. Подготовить оценочные листы.

8. Пригласить жюри. (В состав должны входить люди компетентные, пользующие у участников и зрителей авторитетом, независимые, имеющие собственный опыт в деятельности, которую предстоит оценить, число членов жюри должно быть нечетное: от 3 до 7 человек. Члены жюри должны знать правила, условия проводимого мероприятия, его задачи, критерии оценки).

9. Подобрать ведущего. (Ведущему во время проведения мероприятия отводится большая роль. Лучше с этой ролью справится человек, знающий всю кухню, человек, который участвовал в разработке, подготовке и написании сценария мероприятия. Для ведущего важно четко объяснять условия, контролировать процесс проведения, динамику мероприятия, вовремя фиксировать результаты, своевременно пресекать нарушение правил - все это плюс многое другое требует находчивости, терпения, внимательности, твердости и чувства юмора и, конечно же, ведущий должен владеть ораторским искусством).

10. Продумать, чем заполнить паузы. (Игры с залом, музыкальные паузы...).

11.
Подготовить призы. (Концовка, финальная точка имеют особое значение. Хорошо, чтобы победитель получил приз, пусть даже символический; но не забудьте и проигравших, их важно поощрить за участие, чтобы непропало желание участвовать в последующих мероприятиях. Обязательно определите, кто будет вручать призы, как будет проходить церемония награждения).

12. Подготовить программу мероприятия.

13. Написать сценарий. (В настоящее  время   многие организаторы отказываются от сценариев, сценарий - слишком жесткая форма, он сковывает инициативу и ограничивает полет фантазии. Вместо сценария используется описание хода мероприятия.

Например:

Церемония открытия.

Представление команд.

Представление жюри.

Объяснение правил и условий игры и т.д.).

14.
Проведение репетиции.

III. Проведение мероприятия.

Выполнение вышеперечисленных этапов организации мероприятия является гарантией успешности проведения мероприятия, его большого воспитательного эффекта.

И помните, что при проведении мероприятия рекомендуется придерживаться следующих правил:

Начало и конец мероприятия должны быть яркими, запоминающимися;

Все занятые в проведении должны хорошо знать, что и когда следует делать;

Мероприятие должно идти на мажоре и по возрастающей.

IV. Анализ мероприятия.

Точку в проведении мероприятия можно поставить лишь после того, как будет проведен анализ.

Анализ мероприятия включает в себя следующие пункты:

Цель.

Кто присутствовал.

Кто принимал участие, количество участников.

Соответствие мероприятия уровню развития учащихся.

Активность:

- в подготовительный период;

- во время проведения мероприятия.

Какие функции выполняло мероприятие: познава​тельную, развивающую, воспитательную, организационно-управляющую.

Поставленные задачи выполнены или не выполнены?

Что удалось, а что следует улучшить?

АЛГОРИТМ «КАК СОЗДАТЬ ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ»

1. Разобрать понятие «общественного объединения»

Общественное объединение — добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. (Федеральный закон «Об общественных объединениях», ст. 5)

Добровольное - добровольность вхождения в организацию, выхода из нее, добровольность участия в деятельности организации.

Самоуправляемое - наличие условий для детского самоуправления. Подростки объединяются в общественные объединения тогда, когда видят перспективу интересной жизни, возможность решить свои проблемы.

Действия общественного объединения регламентируются Уставом общественного объединения.

2. Рассмотреть организационно-правовые формы общественных объединений

Общественная организация - основанное на  членстве общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей, объединившихся граждан (закон «Об общественных объединениях, ст. 8)

Орган общественной самодеятельности - не имеющее членства общественное объединение, целью которого является совместное решение различных социальных проблем, возникающих у граждан по месту жительства, работы или учебы, направленное на удовлетворение потребностей неограниченного круга людей, чьи интересы связаны с достижением уставных целей и реализации программы органа общественной самодеятельности по месту его создания (ст. 12)

Общественное движение - состоящее из участников и не имеющее членства массовое общественное объединение, преследующее социальные, политические и иные общественно-полезные цели, поддерживаемые участниками общественного движения.

Общественный фонд - один из видов некоммерческих фондов, представляет собой не имеющее членства общественное объединение, цель которого заключается в формировании имущества на основе добровольных взносов, иных не запрещенных законом поступлений и использовании данного имущества на общественно-полезные цели.

Общественное учреждение - не имеющее членства общественное объединение, ставящее своей целью оказание конкретного вида услуг, отвечающих интересам участников и соответствующих уставным целям указанного объединения.

В рамках учебного заведения наиболее подходящая форма - это либо общественная организация, либо орган общественной самодеятельности.

Если в учебном заведении существуют, работают несколько организаций или органов общественной самодеятельности, то возможно создание союзов (ассоциаций) общественных объединений на основе учредительных договоров и уставов,  принятых союзами (ассоциациями).

3. На базе учебного заведения можно создать следующие общественные объединения:

Организацию учащихся из числа детей, молодежи, учителей.

Орган общественной самодеятельности (клуб по интересам).

Ассоциацию учащейся молодежи, детей, которая объединяет несколько организаций, клубов, групп, классов.

Детская общественная организация.

Этапы создания общественного объединения

1.
Создание рабочей группы

Состоит из учащихся и педагогов. Планирует результат. Задача - привлечь как можно больше людей к созданию организации.

2.
Диагностирование проблемы.

Любая организация - метод для решения проблем. Диагностирование проблемы (т. е. зачем вам общественное объединение) можно провести через анкеты, опрос учащихся. Например, в качестве пилотного опроса можно использовать набор открытых вопросов, начинающихся словами: «я хочу вступить в общественную организацию учащейся молодежи потому, что...», «Я хочу...». Опрашиваемые должны продолжить фразу, опираясь на ключевые слова:


УЗНАТЬ

НАУЧИТЬСЯ

ОРГАНИЗОВАТЬ

ПОЗНАКОМИТЬСЯ

РАССКАЗАТЬ

УЧАСТВОВАТЬ

СДЕЛАТЬ НАУЧИТЬ ДРУГИХ

3.
Направление работы.

На этом этапе, когда вы знаете, какие проблемы волнуют будущих участников общественного объединения, необходимо ответить на следующий вопрос: «Какие проблемы вы собираетесь решить с помощью общественной организации?». Направления работы, например: работа с младшими школьниками, организация мероприятий и т. д. Работа проводится по методу взаимодействия.

4.
Совместное планирование.

Заполнение «Стрелки планирования» на общем собрании по определению мер для создания общественного объединения в школе.

5.
Организационные мероприятия.

Общие сборы.

Общие мероприятия.

Выявление лидеров

Цель - сплочение коллектива, учиться работать вместе. На данном этапе необходимо подготовить проекты законов (устав) общественной организации.

6. Учредительное собрание.

Вопросы для рассмотрения:

Основные направления деятельности (оформление на листе ватмана).

Устав (правила, законы - оформление на листе ватмана).

Выбор руководящего органа (представление кандидата от отряда - 1-2 минуты в творческой форме).

7.
Составление плана работы.

План работы составляет и доводит до сведения всех членов общественной организации «Совет общественной организации». 
ИНТЕРЕСНЫЕ ПРОГРАММЫ

Во Всероссийском детском центре «Орленок», в лагере «Комсомольский», реализуются интересные программы лидерского образования детей и подростков.

Работа ведется с подростками - представителями органов самоуправления, а так​же с детьми, занимающими активную деятельностную позицию. Как правило, это инициативные, общительные ребята, обладающие хорошими организаторскими на​выками. Зачастую многие из них состоят в детских и молодежных объединениях, являются школьным активом. Цель работы с такими подростками - обогащение и пополнение лидерского опыта, получение новых знаний и умений, формирование ак​тивной лидерской позиции.

Предлагаем вашему вниманию две программы этого цикла - «Я - лидер!» и «Секреты оформления сцены». Надеемся, что материалы будут полезны педагогам - орга​низаторам летнего отдыха детей, отрядным воспитателям, педагогам дополнительного образования, а также всем, кто занимается вопросами лидерского обучения и воспитания.

«Я - ЛИДЕР!»

Начало XXI в. разительно отличается от предыдущего столетия, что ярко отражается на человеке, его внутреннем мире, мироощущении в целом. На первый план выходят такие важные человеческие качества, как мобильность, конкурентоспособность. Особенно сложно самоопределиться в столь динамичном мире подростку, для которого именно это время является ключевым в становлении и развитии. Для собственной успешности в социуме подростку 14-16 лет необходимы знания и умения, с помощью которых он сможет не только заяв​лять собственную жизнен​ную позицию, но и активно реализовывать ее в рамках определенной деятельности. Именно поэтому нами был разработан ряд обучающих занятий во временном детском объединении, где созданы практически все благоприят​ные условия для социализа​ции подростка.

Цель программы: создание условий для реализации ли​дерского потенциала подро​стка через активное включе​ние его в общественно полез​ную деятельность в рамках обучающего блока.

Задачи:

1.
Выявить первичный уровень знания подростком собственного лидерского по​тенциала.

2.
Создать благоприятные условия для выявления и реализации лидерского по​тенциала.

3. Организовать занятия для овладения подростком знаниями, методами и формами развития собственного лидерского потенциала и организаторских качеств.

4. Включить подростка в систему аналитической дея​тельности.

5. Организовать совмест​ную с подростком деятельность по разработке и проведению мастер - класса.

6. Определить вместе с подростком пути дальней​ шей реализации его лидерс​кого потенциала в лагере, дома.

Предполагаемый резуль​тат:

• подросток умеет грамот​но и объективно оценивать и позиционировать себя в оп​ределенном социуме;

· у него сформирована четкая позиция в вопросе лидерства;

· владеет базовыми зна​ниями по имиджу лидера и типологии лидерства;

· знает формы работы в коллективе и основы форми​рования команды;

· владеет алгоритмами ос​новных досуговых форм.

Оборудование: ватманы, листы формата А4, цветная бумага, ножницы, фломас​теры, столы, стулья, пуго​вицы.

Система стимулирования: за активное участие в дея​тельности класса каждое за​нятие участники получают пуговицу-нашивку (всего 3 пуговицы на 1 занятие). По итогам занятий определяет​ся самый активный участ​ник.

1-е занятие

Задачи:

знакомство с участника​ми;

ввод в тематику занятий;

выбор старосты класса;

работа с понятийным ап​паратом лидерства, досуга.

Ход занятия:

Знакомство с участни​ками, представление препо​давателей, краткая информа​ция о том, чем будем зани​маться. Фронтальный опрос, что их привело в наш класс, для чего нужны современно​му подростку хорошо разви​тые лидерские качества.

Визитки участников (каждый участник занятия готовит творческую визитку, презентацию себя). В конце презентации каждый участ​ник получает уникальный бейдж лидера.

Игры на выявление ли​деров:

«Сколько пальцев?» (дети сидят в кругу, в полной тишине ведущий показыва​ет какое-то количество паль​цев, по определенному количеству которых дети должны встать).

Это упражнение способ​ствует выявлению явных ак​тивистов, ребят, которые на​блюдают со стороны, конт​ролируя происходящее.

«Карета» (в полной ти​шине участники должны со​ставить из себя карету - все ее составляющие, объяснить выбор и участие в игре каж​дого).

   «Венецианский фонтан» (участники должны из под​ручных материалов создать венецианский фонтан, ис​пользуя каждого участника).

«Капитаны» (ребята вы​полняют команды ведущего, только если он, обращаясь к ним, сказал слово «капита​ны»; выявляются самые вни​мательные, активные).

По мере проигрывания - обсуждение итогов игр, в ходе которого ребята описы​вают свои ощущения, дела​ют выводы.

Анкетирование «Что я знаю о лидере?».

Вопросы анкеты:

Фамилия, имя.

Делегация.

Лидер - это...

Ты считаешь, лидер дол​жен обладать следующими качествами...

Считаешь ли ты себя ли​дером и почему?

Принимаешь ли ты актив​ное участие в жизни школы, клуба, двора и т.д. ?

Работа по микрогруп​пам: 
«Кто такой лидер?» (участники в течение 6-9 мин придумывают сценку, которая иллюстрирует дея​тельность лидера). В выполнении этого задания прини​мают участие все ребята.

Аукцион «Это загадоч​ное слово «досуг» (состав​ление картотеки досуговых форм). Участники составля​ют кластер досуга и досуго​вых форм, которые они могут провести в условиях ла​геря.

Анализ занятия «Жи​вая анкета» (0, 50, 100%). Три человека держат в руках карточку с указанием про​цента. Каждый участник должен выбрать и хлопнуть в ладошку карточкой, кото​рая соответствует тому, на​сколько понравилось заня​тие. Таким образом, состав​ляется процентное соотно​шение итогов, проходит ана​лиз.

2-е занятие

Задача:

• знакомство подростков с методиками и технологиями реализации лидерского по​тенциала.

Ход занятия:

Деловая игра «Древо имиджа».

В каждом человеке есть задатки лидера - «семена, которым необходима плодо​родная почва и уход для того, чтобы они проросли». У нас есть уникальная возмож​ность дать себе этот шанс, способствовать тому, чтобы наши задатки развивались и совершенствовались. Участ​ники «выращивают» дерево, состоящее из трех основных частей. Корни этого дерева - этнические особенности че​ловека, особенности миро​воззрения, присущие опре​деленному региону нашей страны. Ствол дерева - жиз​ненные принципы и нормы, которыми руководствуется человек в своей жизни. Кро​на дерева - образ человека, его имидж: речь, одежда, манеры поведения, невербаль​ное общение. Таким образом, получается дерево идеально​го человека, обобщенный об​раз лидера. После этого каж​дый участник составляет свое дерево, рисуя его на бумаге.

Интеллектуальный тур​нир «Вербальное и невер​бальное общение».

Человек воспринимает информацию из нескольких источников. Только 40% -вербальная информация, ос​тальные 60% - невербальное общение. Лидеру, человеку, принимающему важные и ответственные решения, очень важно уметь видеть и воспринимать информацию, извлекая ее из всех возмож​ных источников.

Участники делятся на 2 группы, каждая их которых должна продемонстрировать определенные ситуации и их объяснение: закрытые позы, открытые позы, различные виды рукопожатий, 4 основ​ные зоны общения человека, «аудиторный шок» и его пре​одоление, выступление пе​ред большой аудиторией, виды взглядов, специфичес​кие жесты (агрессии, флир​та, расположения к кому-либо, безразличия, заинтере​сованности и т.д.). Одна группа демонстрирует ситу​ации, вторая группа должна их грамотно прокомменти​ровать. Правильные ответы поощряются лидерскими пу​говичками.

Учебно-образовательное занятие программы «Дости​жения» - «Я тоже».

Тема: «Активность».

Цель: показать общее и особенное в активности каж​дого человека.

1-й этап. Ведущий просит участников сесть на стулья, расставленные по кругу. После этого он предлагает всем подумать о своей харак​терной черте, которой нет ни у кого в группе. Далее по кругу по определенным пра​вилам каждый произносит задуманное. Если черта есть у кого-то еще, он встает со стула и громко говорит: «Я тоже» и садится на колени тому, у кого есть данная чер​та. Затем все возвращаются на свои места, и другой игрок должен назвать какую-ни​будь черту, которую он счи​тает уникальной. Если ему это удается, то выходит сле​дующий игрок. Первый этап будет закончен, когда все участники назовут одну чер​ту, которая отличает их от других.

2-й этап. Задание - на​звать черты, которые есть у других членов группы. Веду​щий убирает стул и просит того, кто будет называть чер​ту, встать в центр круга. Он должен подумать о своей черте и назвать ее вслух. Все, у кого тоже есть названная черта характера, должны встать, пересесть на другой стул и громко сказать: «Я тоже». В этот момент тот, кто стоит в центре, должен по​стараться занять стул, а тот, кто остается без стула, выхо​дит в центр круга и называет общую со всеми черту.

Анализ: участники раз​мышляют на тему «Кто мы есть и что мы собой представ​ляем - все это результат на​шего активного жизненного опыта. Разный результат по-разному отражается на лю​дях, но мы замечаем, что и сходный опыт также по-раз​ному влияет на людей». Предлагаются вопросы для обсуждения.

Домашнее задание: най​ти образ лидера в д/л «Ком​сомольский», нарисовать картину отряда в рамках ти​пологии лидерства.

3-е занятие

Задача:

• работа с технологиями реализации лидерского по​тенциала, изучение типоло​гии лидерства.

Ход занятия:

Ролевая игра «Соци​альный заказ».

Ребята знакомятся с ос​новными типами лидера, пробуют работать в опреде​ленной роли, содержание которой они не знают, и долж​ны угадать ее по отношению окружающих людей к себе (эмоциональный лидер, ли​дер-организатор, антилидер, генератор идей, разруши​тель, созидатель и т.д.). Уча​стникам на спину прикреп​ляется листок с определен​ной ролью, которую он не видит. Таким образом, все ребята знают роли других, но не знают своей роли. Им предлагается подготовить концертный номер, действуя с учетом ролей. Говорить, ка​кая у кого роль, нельзя. В ре​зультате подростки, делая выводы по отношению к себе, должны угадать свою «социальную» роль. Затем анализируются впечатления, предложения, выводы.

Учебно-образователь​ное занятие программы «До​стижения» - «Один равен одному?!»
Тема: «Личная самобыт​ность».

Цель: узнать и понять ка​чества самого себя и других, поразмышлять о том, как формируется наша самобыт​ность.

1-й этап. Различия. Веду​щий делит мелом простран​ство, участники должны пе​рейти черту, честно отвечая на вопросы.

2-й этап. Уникальность. Ведущий просит нарисовать личный логотип для соб​ственной футболки так, что​бы он показал и утвердил са​мобытность его обладателя. Когда все заканчивают рисо​вать, прикрепляют свои ло​готипы на футболки и ходят по залу, знакомясь с другими логотипами.

3-й этап. Поиск общих черт. Участники ищут себе пару, затем вместе находят три черты, которые их объе​диняют. Они фиксируют это на ватмане и ищут себе двух-четырех человек, чьи заявленные позиции совпа​дают. Игра заканчивается, когда все участники объеди​няются в одну группу. Затем идут анализ и оценка.

В форме плакатной диаг​ностики участники подводят итог занятию, его полезности.

4-е занятие

Задачи:

выявление «специалис​тов» и «слушателей» в классе;

работа с алгоритмами досуговой деятельности, тех​нологиями конструирова​ния КТД.

Ход занятия:

Учебно-образователь​ное занятие программы «До​стижения»  -  «Кто первый начал?».

Тема: «Лидер».
Цель: знакомство с усло​виями становления лидера.

Ведущий просит одного желающего выйти из зала. Остальные участники вста​ют в круг, выбирается лидер. Он будет показывать те дви​жения, которые должны за ним повторять все участни​ки группы. Ведущий при​глашает вышедшего из зала и просит его определить, кто лидер. На это ему дается 3 попытки по 3 мин каждая. Если он не справится, то по​лучает фант - задание, кото​рое выполнит после оконча​ния игры. Если отгадает, то лидер выходит из зала, в кругу выбирается другой лидер.

Вопросы для обсужде​ния:

Как человек в реальной жизни проявляет свои лидер​ские качества?

Как лидер и команда по​нимают друг друга без слов?

Важна ли слаженность при организации группы ли​дером?

Ребятам представляется карта алгоритма организа​ции и проведения любого КТД.

Алгоритм:

проблема или идея, ради которой готовится и прово​дится дело;

интересное название и форма дела;

участники (сколько че​ловек и какого возраста);

место и время проведе​ния,  продолжительность дела;

этапы подготовки и про​ведения;

необходимые ресурсы и оборудование;

предполагаемые резуль​таты дела, способы их опре​деления.

Участники делятся на 4 группы, разбирают алгоритм на примере конкурсной про​граммы, игры «Адаптация», малой формы работы, игро​вой программы.

Анализ занятия: участ​ники должны сделать 3 мгновенные фотографии (самый интересный момент занятия, самый непонят​ный/неинтересный момент, что хочется увидеть на сле​дующем занятии).

5-е занятие

Задача: разработка вместе с подростками конспекта проведения мастер-класса по лидерству для других участ​ников смены.

Ход занятия:

Учебно-образователь​ное занятие программы «До​стижения» - «Правила игры».

Тема: «Справедливость».

Цель: обсуждение суще​ствующих в обществе пра​вил положения большинства и меньшинства, знакомство с опытом обладания властью и ее отсутствия.

Участники делятся на две группы: «зеленые» и «жел​тые». На бумаге написаны правила поведения групп: «зеленые» не должны са​диться на стулья, собирать​ся в количестве 2 человек в каком-либо месте, разгова​ривать с «желтыми», не мо​гут пользоваться оборудова​нием без специального раз​решения. Участники с жел​тыми эмблемами имеют приоритет в выборе музыки, могут пользоваться обору​дованием и привлекать к своей работе любых участ​ников из группы «зеленых».

Участники разыгрывают действо в соответствии с правилами поведения, ана​лизируют ощущения во вре​мя игры.

Работа по малым ини​циативным группам. Фести​валь идей мастер-класса и их защита.

6-е занятие

Подростки принимают активное участие в проведении занятия, берут на себя отдельные блоки;

Задачи:

•
подведение итогов рабо​ты класса. 

•
определение дополни​тельных пространств, в кото​рых каждый ученик нашего
класса может реализовать собственный лидерский и организаторский потенциалы.

Ход занятия:

Учебно-образователь​ное занятие программы «До​стижения» - «Какова ваша позиция?» (изучаемая тема-язык добра, помочь участ​никам осознать причины собственного поведения в обществе).

Преподаватель предлагает высказывания, например: «Молодежи всегда труднее жить, чем их родителям» и т.д., ребятам необходимо за​нять определенную пози​цию, подойдя к значениям «плюс» и «минус». Если они не смогут определиться с выбором позиции, то оста​ются в центре зала в качестве слушателей и лишаются пра​ва на высказывание. После этого преподаватель читает высказывание для разминки, например: «Земля голубого цвета, как апельсин». Участ​ники занимают определен​ную позицию, им дается 6-7 мин для подготовки аргу​ментов, которыми они соби​раются убеждать всех в сво​ей правоте. После того, как «+» и «-» выскажутся, веду​щий спрашивает, есть ли же​лающие изменить место, выбранное ранее. Затем про​ходит коллективное обсуж​дение. Далее идут анализ и оценка. 
Предлагаемые воп​росы:

Трудно ли было делать выбор? Почему?

Трудно ли стоять посре​ди зала и не иметь права выс​казаться?

На эмоциях или фактах вы основывались, когда аргу​ментировали  свою  пози​цию?

Мозговой штурм - «Ок​ружающий меня мир». Участники класса создают в результате мозгового штур​ма банк идей, с помощью ко​торого они могут проявить свой лидерский потенциал. Результаты фиксируются на ватмане.

Конверты «Роза вет​ров»

Учебный курс занятий подходит к концу, пришло время подвести итоги: чему научились, какие знания и умения приобрели, как в це​лом работала команда класса и ее преподаватель, как каждый участник смог реа​лизовать свой потенциал и наметить дальнейшие перс​пективы своего развития. Для объективного анализа с участниками проводится следующая форма диагнос​тики - «Роза ветров». Каж​дый участник заполняет соб​ственную «Розу ветров».

Как заполнить «Розу»? В самом центре «Розы» участни​ки пишут свое имя. А дальше: 

Юг - самые интересные, веселые, яркие моменты, что больше всего понравилось в занятиях.

Запад - что из изученно​го и услышанного я хотел бы использовать в будущем, что меня заинтересовало, что я буду продолжать изучать дальше.

Север - критика, что не понравилось.

Восток - что для меня в занятиях осталось непонят​ным, что я бы хотел добавить и исправить.

«СЕКРЕТЫ ОФОРМЛЕНИЯ СЦЕНЫ»

Как в условиях детского лагеря, так и в других ситуа​циях, умение оформлять ме​сто проведения праздника имеет большое значение. Социологи утверждают, что 30% успеха мероприятия за​висит от его внешнего вос​приятия, от оформления. Поэтому умению декориро​вать, работать с цветом, ис​кать и находить оригиналь​ные способы воздействия на зрителей и участников, спо​собствовать развитию эсте​тических вкусов подростков необходимо уделять больше внимания.

Цель программы: содей​ствие освоению подростка​ми знаний об основах оформления места культурно - досуговой деятель​ности. 

Задачи:

диагностика знаний и интересов современного подростка о прикладном творчестве, дизайне;

формирование у подростка представлений об орга​низации собственного досу​га через декоративно-при​кладное творчество, дизайн среды;

обучение новым знани​ям и умениям по организации одного из видов культурно - досуговой деятельности;

обучение базовым зна​ниям по оформительской деятельности;

получение практичес​кого опыта в оформительс​ком дизайне;

развитие лидерских ка​честв в рамках выбранного вида деятельности;

обеспечение условий для творческой самореали​зации подростков и его со​обществ   в  данном   виде культурно - досуговой дея​тельности;

определение перспек​тив реализации полученно​го опыта по оформительскому мастерству.

Предполагаемый резуль​тат:

подросток обладает зна​ниями по организации офор​мительской деятельности, как одной из форм культурно - досуговой деятельности;

раскрыт творческий потенциал подростка;

подросток умеет рабо​тать в команде;

подросток умеет рабо​тать с информационными источниками;

определена перспекти​ва реализации полученного опыта по оформительской деятельности у себя дома;

подросток владеет ба​зовыми знаниями об офор​мительской деятельности;

подросток владеет прак​тическими приемами оформительского дизайна.

Основные средства реа​лизации:

теоретический материал;

практические занятия;

диагностика;

игры на выявление ли​дера;

встречи со специалис​тами.

Оборудование и материаль​ное обеспечение:

сцена;

различные стяги из тка​ни;

картон;

цветная и блестящая бумага;

природный материал;

листы бумаги формата А4; 
ватман (2 шт.).
английские булавки;

карандаши, фломасте​ры, краски;
1-е занятие

Цель: знакомство с клас​сом, его направлением дея​тельности, как одним из видов культурно - досуговой деятельности. 

Задачи:

решение организацион​ных вопросов;

формирование коллек​тива (первая ступень);

проведение первона​чальной диагностики зна​ний и .умений ребят по оформительскому мастер​ству;

определение понятий: лидер, досуг, свободное время и т.д.

Ход занятия:

1. Знакомство друг с другом.

Ведущая. Здравствуйте, дорогие ребята, меня зовут Татьяна, и я спешу поздра​вить вас. Быть может, вы удивитесь и спросите: с чем же? А с тем, что вы попали в удивительный мир - мир сценического пространства, мир секретов и хитростей оформления сцены. С сегод​няшнего дня вы не просто группа детей, а секретная спасательная служба празд​ников. Цель работы - секре​ты оформления сцены. Со​кращенно - SOS. Предла​гаю вам познакомиться по​ближе, «почувствовать» друг друга.  А делать мы это будем с помощью игр на знакомство:

«Автограф». Каждый участник получает карточ​ку, разделенную на 6 коло​нок. В каждую колонку он должен вписать одно из сво​их любимых занятий или увлечений (спорт, вокал, пу​тешествия и туризм, танцы, рисование, прикладное ис​кусство). За 3 мин ребята в свободном режиме должны найти единомышленников и взять у них автограф в тот или иной раздел своей кар​точки. По окончании подво​дятся итоги, каким заняти​ям участники отдают пред​почтения, выделяются люди с уникальными интересами и занятиями.

«33...»: ребята становят​ся в круг, и им предлагается досчитать до 33 по кругу. Но как только выпадает число 3, кратное трем или содер​жащее цифру 3, вместо это​го числа нужно назвать свое имя. Если кто-то ошибется, то все начинается с самого начала. И так до тех пор, пока не досчитают до конца.

2. Анкетирование (диаг​ностика класса).

Ведущая. Теперь мы с вами знакомы, и нам необ​ходимо создать свою секрет​ную картотеку спасателей… Для этого заполните, пожа​луйста, следующую анкету:

Анкета:

Ф.И.О.

№ отряда.

Дата рождения.

Принимали ли вы ког​да-нибудь участие в оформ​лении праздника или мероп​риятия? Каких именно? В качестве кого выступали?

Умеете ли вырисовать: хорошо (профессионально), любитель или не умеете?

Умеете ли вы рабо​тать с цветовой палитрой?

3. Представление данно​го направления.

Ведущая. Говорят, что успех праздника на 30% за​висит от удачного оформления, поэтому очень важно красиво и правильно офор​млять праздники. Здесь вы сможете научиться: рабо​тать со стягом, писать заго​ловки различными шрифта​ми, правильно подбирать цвет оформления, распола​гать предметы и реквизит в сценическом пространстве и многому другому.

4. Определение поня​тий: лидер, свободное вре​мя, досуг.

Класс делится на 3 ко​манды (с помощью цветов: желтый, синий, красный).

После чего каждая команда вытягивает листочек, на ко​тором написано понятие: «Лидер», «Свободное вре​мя», «Досуг». Ребята дают определение слов. Затем происходит обсуждение этих понятий, нахождение общего значения.

Педагогу следует ориен​тироваться на следующие определения:

Лидер - это личность, занимающая активную жиз​ненную позицию; компетент​ная, инициативная, толе​рантная, коммуникатив​ная, ответственная: обла​дающая способностями к равноправному объедине​нию для решения жизненно важных проблем; умеющая организовать новое социаль​ное пространство, наладить взаимодействие, достичь желаемых результатов.

Досуг - специально орга​низованное пространство свободного времени ребенка, обеспечивающее индивиду​альную, групповую и коллек​тивную занятость подрост​ков посредством реализации их интересов и притязаний.

Свободное время - время, которое человек посвящает са​мому себе, отдыху, общению, занятиям любимым делом, смене видов деятельности.

Ведущая. Мы с вами пу​тем обсуждения пришли к общей формулировке поня​тий, а теперь давайте опре​делимся, являемся ли мы с вами лидерами. А чтобы не гадать и не спорить, мы проведем вот такой тест.

Тест «Я - лидер» 
(мето​дика самооценки лидерских качеств, автор М.И. Рож​ков).

Цель: изучение особенно​стей лидерских качеств у подростка.

Ведущая. Для того что​бы работать в Службе спасе​ния праздника, необходимо обладать не только лидерс​кими навыками, но и эстети​ческим вкусом и нестандар​тным мышлением.

Тест «Абстракция»: ре​бятам предлагается на ма​леньких листочках выпол​нить следующие задания -поставить точку, поставить еще одну точку, провести линию. Во время проведе​ния теста дети не должны задавать вопросы.

Интерпретация:

Если в результате полу​чается отрезок из двух то​чек, соединенных ровной линией, то перед нами чело​век-реалист, в основном выполняющий все по шаблону и редко отходящий от задан​ных правил.

Если точки не соедине​ны линией и линия прямая, то этому человеку свойствен​ но изменять свои действия.

Если точки находятся в разных углах листочка, а ли​ния искривлена, то перед нами творческий и неорди​нарный человек.

2-е занятие

Цель: приобретение зна​ний, умений, навыков по оформлению сцены.

Задачи:

провести анализ диаг​ностики «Я - лидер»;

организовать работу с цветовой палитрой;

организовать работу со стягами, используя различ​ные приемы.

Ход занятия:

1.
Организационные мо​менты.

Ведущая. Добрый день! Я рада видеть вас в нашей мас​терской цвета! Сегодня мы с вами определимся по подбо​ру и значению цвета в офор​млении, нашим другом и со​провождающим будет радуга.

2.
Игры на взаимодей​ствие.

Ведущая. Когда работа​ет один человек - это гений, когда работает команда - это команда гениев. Попро​буем и мы с вами поработать  в команде.

Проводятся игры на вза​имодействие.

«Путаница»: выбирается один водящий, он уходит. Ре​бята становятся в круг, взяв​шись за руки. За 3 мин ребя​та «запутываются». Водящий должен их распутать, не рас​цепляя рук ребят.

«Зоопарк»: все стоят в кругу, в центре круга - веду​щий. Он показывает на од​ного человека и называет определенное животное. Тот, на кого указали, и двое крайних от него должны по​казать это животное; если кто-нибудь из них ошибает​ся, то становится в центр круга вместо ведущего. Жи​вотные: обезьяна (человек в центре показывает обезьяну, чистящую банан, крайние показывают пальмы), слон (в центре «хобот», крайние -«уши»), крокодил (в центре - «пасть», крайние - «лап​ки»).

3.
Знакомство с поняти​ями: оформление, цвето​вая палитра, стяг.

Оформить - придать форму различным предме​там, т.е. подобрать их по цве​ту, форме, размерам и т.д.

Стяг - материя, ткань, представляющая собой длинное полотно. Использу​ется для оформления сцены.

Цветовая палитра - смешивание цветов.

4.
Работа с цветовой па​литрой.

Ребята самостоятельно выполняют работу по сме​шиванию цветов. Им пред​лагается таблица цветовой палитры. Используя кисти и краски определенных цве​тов, ребята смешивают цве​та, определяя их сочетае​мость. Затем происходит анализ проведенной работы.
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5. Домашнее задание: составить гамму цветов, наиболее сочетаемую друг с другом.

3-е занятие

Цель: развитие практи​ческих навыков по работе с материалами и формами оформления сцены.

Задачи:

закрепить умения и на​выки по работе со стягами;

организовать работу со шрифтами;

приступить к разработ​ке детских проектов;

развивать лидерские качества в деятельности коллектива.

Ход занятия:

1.
Организационные мо​менты.

Ведущая. Сегодня наше с вами занятие начнет Оля. Пожалуйста, поприветствуй ребят, проведи перекличку.

2.
Теория по правилам оформления сцены.

Выбор стиля.

Уравновешивание предметов на сцене, т.е. если мы прикрепляем какой-то предмет снизу, значит, мы должны прикрепить пред​мет и сверху.

Соответствие стиля цветовой гамме.

Сочетаемость исполь​зуемого материала.

3.
Работа со стягами.

Знакомство с различны​ми видами тканей для офор​мления (качественная харак​теристика, форма тканей).

Показательное выступление педагогов с различны​ми формами работы со стя​гами. Практическая работа подростков со стягами.

4.
Работа со шрифтами.

Шрифт - форма букв.

Показательное выступ​ление педагогов по работе со шрифтами, самостоятель​ная работа по созданию соб​ственного шрифта.

5.
Работа над индивиду​альным проектом.

Определение понятия «проект», начальная работа по проекту.

Проект - план по реали​зации программы.

6.
Анализ занятия. Различными шрифтами поставить оценку сегодняш​него занятия по пятибалль​ной системе.

7.
Домашнее задание: определить тему собствен​ного проекта.

4-е занятие

Цель: развитие оформи​тельских навыков через ра​боту со шрифтами. Проек​тирование.

Задачи:

•
расширить теоретичес​кие знания по работе со шрифтами;

•
развивать   художественное видение через самостоятельную работу со шрифтом;

•развивать лидерские качества при создании соб​ственного проекта;

•
определить перспекти​вы реализации полученных знаний в ВДЦ «Орленок».

Ход занятия:

1.
Организационный мо​мент.

Ведущая. Сегодня не простое занятие, мы перехо​дим к самостоятельной ра​боте, а это значит, что вы бу​дете художниками-оформи​телями. Попробуйте приме​нить все те знания, которые вы получили на занятиях. Желаю всем удачи и попро​шу зарегистрироваться при​шедших сюда художников.

Староста проводит пере​кличку.

2.
Продолжение работы со   шрифтами.   Ребятам предлагается написать раз​личными шрифтами слово «Орленок», используя:

«круглый» шрифт;

«квадратный»;

«паровозик»;

шрифт, буквы которого состоят из гвоздей;

шрифт, буквы которого состоят из свечей;

«забор»;

висящее для просушки белье.

Предлагается написать слово «Орленок» собствен​ным шрифтом.

3.
Работа над проектами. Ребятам предлагаются названия праздников:

«Ромашки спрята​лись»;

«Здесь пальмы рвутся в небо»;

«Ветер прощания с солн​цем»;

«Противостояние воды и мыла».

Необходимо нарисовать проект оформления сцены к празднику так, чтобы без надписи было понятно, ка​кой он. Провести презента​цию проекта.

4.
Встреча с художни​ком-оформителем    ВДЦ «Орленок».

5.
Анализ деятельности.

6-е занятие

Цель: разработка само​стоятельных проектов как проявление инициативы и приобретенных знаний, умений и навыков.
Задачи:

выведение группы на уровень самостоятельной работы;

развитие творческой активности и лидерского потенциала;

развитие ответственно​сти.

Ход занятия:

1.
Организационные мо​менты.

Ведущая. Дорогие ребя​та, до сегодняшнего занятия мы с вами не раскрывали тайны нашей организации никому. Но пора приступать к делу! Пора заняться спасе​нием праздников. Сегодня нам необходимо спасти та​кие праздники, как «Любовь с первого взгляда» 9-го от​ряда; «Современная сказка» 14-го отряда и «Седьмое чувство» 3-го отряда.

2.
Разработка собственного проекта к отрядному делу. Составление эскиза проекта.

Защита проектов офор​мления сцены.

Оформление отрядного мероприятия.

7-е занятие

Цель: подготовка к веде​нию образовательной деятельности участника кол​лектива.

Задачи:

формирование понятия «ответственность лидера»;

создание условий твор​ческой самореализации лич​ности;

разработка конспекта проведения мастер-класса для демонстрации приобре​тенных знаний, умений и навыков по предмету и раз​витию лидерских качеств.

Ход занятия:

1. Вступление.

Ведущая. Сегодня нам предстоит разработать кон​спект проведения занятия, мастер-класс. Что же пона​добится для этого?

Мастер-класс - объе​динение, рассчитанное на одну или несколько встреч, которые могут проводить как взрослые, так и дети, имеющие определенные знания, умения, навыки в том или ином виде дея​тельности, нацеленное на решение различных задач, достижение конкретных результатов. Ведущие-мас​тера проверяют свои знания и умения в организации со​циальной жизни на других, а участники сравнивают свои результаты с результа​тами ведущих-мастеров, ов​ладевают технологией ус​пешности, чтобы попробо​вать применить новый опыт в лагере или дома.

Схема занятия в мастер - классе:

Название, тема.

Авторы.

Количество участни​ков.

Место проведения.

Необходимый реквизит.

Цель.

Содержание.

Анализ занятия.

2.
Разработка мастер класса.

Разбивка организаторов на 5 станций:

«Правила оформле​ния».

«Материалы оформле​ния».

«Работа с цветовой па​литрой».

«Работа со шрифтами.

«Работа со стягами».

3.
Работа по творческим группам.

Составление конспекта занятия, подготовка необхо​димого реквизита.

4. Защита-репетиция занятия.
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